La visione etica e responsabile del lavoro, di
cui I'innovazione rappresenta una componente
imprescindibile, & stata trasfusa dal fondatore
nelle ragioni, negli scopi e nella qualita dei
rapporti con le persone e 'ambiente che
costituiscono la societa TWG group.

Conseguentemente, TWG group persegue i suoi
scopi nel pieno rispetto delle leggi e dell’Essere
Umano, contribuendo alla tutela e alla cura
della proprieta edilizia ed alla civile convivenza,
rifiutando ogni discriminazione e intolleranza.

TWG group favorisce i suoi collaboratori
creando ambienti di lavoro gradevoli e |a
massima attenzione alle loro necessita; presta
riconoscimento ai talenti, alle professionalita
e allimpegno leale e trasparente profuso dai
singoli e collettivamente.

Ad essi, ai professionisti, alle imprese, ai
fornitori che a qualunque titolo concorrano
al raggiungimento dei suoi scopi, TWG group
richiede di conoscere e condividere i suoi valori
costituitivi, farli propri ed applicarli.

NOSTRIVA

TWG group € una societa indipendente.

OR]

TWG group favorisce la crescita professionale
dei propri collaboratori mediante programmi
di periodico aggiornamento garantendo
commisurate soddisfazioni professionali ed
economiche.

TWG group crede nella famiglia e sostiene i
propri collaboratori nell'impegnativo ruolo di
genitori, in modo particolare nei casi di presenza
nel nucleo familiare di soggetti fragili o disabilita.

TWG group riconosce il ruolo fondamentale dei
giovani e del loro irripetibile contributo umano
e professionale.

TWG group considera i rapporti di lavoro con i
propri Clienti, siano essi condominii, proprietari
o societa organizzate, come un conferimento
fiduciario di responsabilita concrete che
si impegna ad assolvere con la massima
trasparenza, onesta e impegno, unendo
professionalita qualificate e soluzioni efficaci
attraverso le piu’ moderne procedure gestionali
ed economiche applicabili all'edificio.



